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| Informations personnelles :

Nom : D' Meftah M M Etwilb
Adresse actuelle : Amman Jordanie
Portable : 4962799444631
Courriel : mufetwilb@yahoo.com

Date et de naissance : - 15.10.1970, Massa
Etat civil : - Marié
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| Profil :

20 ans d’expérience professionnelle dans les secteurs du développement et humanitaire et solide
expérience au sein du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
(e Mouvement) a différents niveaux, comme bénévole, dans les sections, au siége de la Société
libyenne du Croissant-Rouge et au secrélariat de la Fédération internationale des sociétés de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, sur le terrain et 2 Genéve. Cette expérience est complétée par des
compétences de direction et de gestion d’institutions gouvernementales a des postes d’encadrement et
de direction et j’ai prouvé mon savoir-faire dans les domaines suivants :

Gestion sanitaire

Gestion de catastrophes

Leadership et gouvernance

Gestion du changement et création d’équipes

Diplomatie humanitaire et relations extérieures

Partenariats et coordination

Développement des organisations et renforcement des capacités

LExpérience professionnelle :

Expérience a la Croix-Rouge et au Croissant-Rouge :

Aot 2016 ---

Février 2016-aoiit 2016

Janvier 2014-janvier 2016

Chef du Bureau de la FICR en Jordanie: encadrement de
12 membres du personnel internationaux et nationaux, chef de
Bureau de pays. Je fais en sorte que le Croissant-Rouge jordanien
puisse s’acquitter de son mandat humanitaire, je facilite les
partenariats avec le Mouvement de la Croix-Rouge, les Nations
Unies et d’autres organisations internationales humanitaires et de
développement.

Chargé des partenariats et de la coordination (P5) au Bureau
régional de [P’Organisation mondiale de la Santé pour
la Méditerranée orientale, au Caire : j’ai soutenu les possibilités de
partenariat et la création de la nouvelle équipe d’intervention en
situation d’urgence au Bureau régional.

Représentant régional pour I’Afrique du Nord (FICR): la petite
équipe de base du Bureau de 1’ Afrique du Nord a été reconstituée et
profilée, des initiatives de diplomatie humanitaire intensive ont é1é
menées, une planification a long terme a été négociée avec les
sociétés nationales de la région puis révisée, les sociétés nationales
de la région se sont dites satisfaites des services rendus.
La confiance a été renforcée, ’intérét des partenaires dans la région
s’est accru. Des fonds ont été mobilisés pour deux opérations
d’urgence dans la région.
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Février 2013-décembre 2013

Février 2011-décembre 2011

2010-2011

2010-2010

2008-2010

Coordonnateur ; Conseil des délégués et Conférence internationale
de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge; a4 la FICR: bon
déroulement du Conseil des délégués. J’ai représenté la FICR au
comité d’organisation avec mon homologue du CICR, j’ai étudié le
processus d’organisation avec I’héte et j’ai aussi coordonné
I’établissement de I’ordre du jour & Iissue d’un processus complexe
de négociation. J’ai effectué un examen A moyen terme des
résolutions de la XXXI° Conférence internationale de la Croix-Rouge
et du Croissant-Rouge.

Directeur des relations internationales et membre du Comité de
gestion de crise du Croissant-Rouge libyen pendant le soulévement
en Libye : outre mes fonctions de conseiller spécial du Président, j’ai
€été Directeur des relations internationales avec pour mission de
soutenir I’intervention du Croissant-Rouge libyen pendant la crise en
Libye, en 2011, pour coordonner et faciliter les contacts et la
communication avec les acteurs internationaux du secteur
humanitaire. J’ai €té membre du comité de gestion de crise créé par
le Président, j’ai rédigé et négocié des plans opérationnels et des
accords avec différents partenaires. Quatre membres du personnel
étaient directement encadrés.

Conseiller spécial du Président du Croissant-Rouge libyen : j’ai
soutenu et conseillé le Président du Croissant-Rouge libyen afin
qu’il s’acquilte de ses obligations constitutionnelles, j’ai soutenu le
plan de réforme du Président, j’ai révisé et développé la base
juridique, j’ai soutenu le Président dans I’organisation de
I’Assemblée générale du Croissant-Rouge libyen et, enfin, j’ai
soutenu le Président dans ses relations extérieures et internationales.

Conseiller et coordonnateur, Conférence des Sociétés nationales de
la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge de la région Asie-Pacifique,
Amman Jordanie : j’ai ét¢ chargé de coordonner tous les efforts
d’organisation, principalement avec deux bureaux régionaux
(Moyen-Orient et Afrique du Nord et Asie-Pacifique) et avec
le Département Soutien de la gouvernance, a Gengve, avec
37 sociétés nationales de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
membres participant a la Conférence et avec d’autres organisations
partenaires ayant le statut d’observateur a la Conférence. J’ai aidé
le Vice-Président du continent Asie-Pacifique a diriger et a présider
la Conférence. J’ai géré le budget de la Conférence et j’ai veillé i ce
qu’il y ait assez de ressources pour le déroulement de la Conférence,
grice a d’intenses efforts de levée de fonds.

Conseiller régional principal, région Asie-Pacifique, Département de
la Coopération et du soutien de la gouvernance, FICR Genéve : les
missions du Vice-Président et du Secrétaire général dans la région
ont €té bien préparées et organisées en coordination avec les
départements concernés, les régions et le Bureau du Secrétaire
général. J’ai accompagné le Secrétaire général dans certaines de ses
missions. J’ai respecté strictement les délais pour la préparation de la
conférence Asie-Pacifique, y compris pour ce qui est de ’ordre du
jour, du budget et des plans de levée de fonds. J’ai soutenu la
négociation de certaines questions difficiles. Le rapport sur les
succes et les problemes recensés lors de la précédente conférence
Asie-Pacifique a été rédigé et finalisé en coopération avec les
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2006-2007

2002-2006

1991-2001

1997-1999

équipes concernées. Les rapports du Vice-Président pour les
réunions ordinaires du Conseil de direction ont été préparés bien a
’avance. Le Vice-Président a recu des rapports trimestriels réguliers
sur la gouvernance et les environnements politiques de la région.

Administrateur principal, Unité du Développement des relations,
Département de la Communication et de la mobilisation des
ressources, FICR: I’Unité du Développement des relations qui
faisait partie du Département de la Communication, composé de 6
membres, a principalement pour mission de coopérer avec les
sociétés nationales membres, les organisations régionales et
internationales et les gouvernements par I’intermédiaire des missions
permanentes a Genéve, afin d’établir des relations durables et ainsi
d’assurer des possibilités de financement et de mobilisation de
ressources ; j’étais chargé de couvrir le Moyen-Orient et I’ Afrique
du Nord, y compris les organisations régionales telles que la Ligue
arabe, I’Organisation de la coopération islamique (OCI), la Banque
islamique et le Conseil de coopération du Golfe.

Directeur du Département des relations internationales,
Croissant-Rouge  libyen:  j’ai  mieux fait  connaitre
le Croissant-Rouge libyen aux niveaux national et international, les
contributions intellectuelles et financiéres de la Société du
Croissant-Rouge libyen au Mouvement ont été beaucoup plus
nombreuses. J’ai favorisé et poursuivi les petites contributions et
I’action de proximité en privilégiant une approche multilatérale dans
le cadre de la Fédération internationale. Des accords négociés ont
abouti a la signature d’un mémorandum d’accord et de coopération
entre la Société du Croissant-Rouge libyen, le HCR et 'UNICEF.

Directeur de la section de Benghazi, Croissant-Rouge libyen : la

section de Benghazi était la plus grande section du réseau de 48

sections et sous-sections. Elle comptait environ 156 employés et

avait un budget annuel de 2 millions de dinars libyens environ,
quatre fois plus important que le budget du siége.

Principales activités de la section :

1- Services de santé. La section gérait trois polycliniques et deux
petits dispensaires au Ministére de l’intérieur. Pendant cette
période, nous avons également passé contrat avec I’Institut
national du pétrole pour offrir des services médicaux aux champs
pétroliferes dans le désert. Nous avions aussi passé contrat dans
le cadre du projet du fleuve Mammade pour offrir des services
aux structures sur le terrain.

2- Programmes sociaux : programmes pour les jeunes, les bénévoles
et les femmes.

3- Préparation aux catastrophes et premiers secours

4- Soins de santé primaires et éducation sanitaire

5- Projets pour la création de revenus et I’investissement.

Directeur des opérations, Croissant-Rouge libyen: chef du

Département pendant 14 mois, avec 6 membres du personnel :

1- Le Conseil des Directeurs de la Société du Croissant-Rouge
libyen a adopté le plan national de préparation aux catastrophes.

2- Rédaction et adoption d’une note conceptuelle relative aux
activités des entrep6ts central et régional,

3- Réponse aux appels des sociétés nationales sceurs et de la FICR
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1996-1997

Secteur de la santé :

2001-2004

1995-1996

Institutions gouvernementales :

Décembre 2012-février 2013

Mai 2007-janvier 2008

a I’aide des ressources existantes ou en mobilisant des ressources
auprés de donateurs plus importants, principalement le
Gouvernement libyen.

4- Supervision des activités des jeunes et des bénévoles, en
privilégiant les exercices et les simulations concernant les
premiers secours et la préparation des communautés aux
catastrophes. Pendant cette période, deux camps centraux et des
simulations ont été organisés pour plus de 100 bénévoles.

5- Profilage des activités de recherche et de mise en relation des
familles, en favorisant la désignation de points focaux dans les
délégations.

Directeur national chargé de la jeunesse, Croissant-Rouge libyen :
ils’est agi de ma premiére fonction en tant que membre du
personnel de la Société du Croissant-Rouge libyen, aprés plus de
sept ans de bénévolal. J’ai activé le réseau national de la jeunesse et
organisé réguliérement des réunions. J’ai participé activement a des
réunions et a des conférences régionales de jeunes. Pendant cette
période, neuf camps nationaux de jeunes, des ateliers et des sessions
de formation ont été organisés pour plus de 500 bénévoles.

Chargé de cours et démonstrateur a temps partiel au Département de
santé publique et communautaire de la Faculté de Médecine de
I’Université médicale Al Arab (aujourd’hui, Université de Benghazi)

Fonctionnaire détaché, Département de pathologie, Faculté de
Meédecine de I’Université médicale Al Arab

Conseiller spécial du Ministre libyen des affaires sociales : révision
du plan et du budget, approuvés par le Gouvernement et le Comité
des affaires sociales du Congrés général national libyen
(le parlement) ; renforcement des liens avec le Ministére des affaires
étrangéres. J’ai conseillé le ministre sur la gestion appropriée de la
crise des déplacements internes et des migrants en Libye. J’ai
réactivé d’anciens plans pour trouver des solutions a court terme, a
moyen terme et durables. Les activités ont été coordonnées et
lancées avec le Bureau du HCR et le Bureau du Coordonnateur des
opérations humanitaires & Tripoli. Le plan a été apprécié par tous les
acteurs humanitaires en Libye. J’ai conseillé le Ministre sur
I’appartenance aux organisations régionales et internationales et sur
les obligations et les problémes que cela suppose.

J’ai €té 'un des fondateurs et le Directeur des opérations et des
programmes de institution libyenne d’aide humanitaire (LIBAID)
pendant cette période. J’ai présidé une équipe de 12 experts chargés
d’étudier le systéme libyen d’intervention dans les situations de
catastrophe ainsi que les réglementations et les plans qui s’y
rapportent : le Gouvernement libyen a créé LIBAID en 2006 pour
agir dans le champ de I’humanitaire : j’ai été membre de 1’équipe de
direction avec pour missions principales les opérations et le
renforcement des capacités, dont :
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Juin 2011-décembre 2013

Janvier 2012-mai 2012

Aoiit 2018

1- L’élaboration de politiques et les conseils, la supervision de
la définition des procédures du Département des opérations, y
compris le code de conduite.

2- La Gestion, préparation et intervention face aux situations d’urgence
nationales et aux catastrophes internationales.

3- La Supervision et gestion logistiques, y compris de I’entrepdt.

4- L’Encadrement et direction d’une équipe d’experts chargés
d’étudier longuement les plans nationaux pour les cas de
catastrophe, la législation nationale, les institutions, les rdles et
les procédures en place et les moyens de coordination.

5- La représentation de I’organisation aux comités nationaux chargés
des interventions en cas de catastrophe et d’urgence.

Membre du conseil de 1’Autorité libyenne d’aide humanitaire
(LIBAID) ré-établie.

Président-directeur général par intérim de LIBAID jusqu’au
recrutement d’un PDG : pendant cette période d’activité a LIBAID,
alors que j’étais PDG par intérim, un plan a court terme a été rédigé
et adopté; le plan 2012 a été rédigé, présenté et adopté par
le Conseil, le budget a é1é approuvé et les fonds ont été alloués aprés
des négociations avec le Ministere des finances, le moral du
personnel a €€ remonté et des réunions ont régulirement été
organisées avec le personnel, d’importants investissements ont été
consentis dans le renforcement des capacités de 1’ensemble du
personnel, I’ONU en Libye a été chargée de faciliter
lautoévaluation, un partenariat avec le HCR a été négocié, le
concept de diplomatie humanitaire a été introduit, I’organigramme et
les procédures ont été révisés ; alors que j’étais PDG, j’ai coprésidé
les réunions communautaires humanitaires avec le Coordonnateur
des opérations humanitaires en Libye. Des plans d’urgence pour
mettre a niveau les systémes de communication (externes et
internes) ont été négociés et mis en ceuvre avec le soutien du Bureau
du Coordonnateur des opérations humanitaires en Libye. LIBAID
est placé directement sous 1’autorité du Vice-Premier ministre.

Entrevue par le Premier ministre élu pour le poste de Ministre de
la santé.

Formation :

2005

1995

Master en études du développement, School of Politics and
International Studies (POLIS) Université de Leeds, Royaume-Uni

MBBCH, Université médicale Al Arab, Benghazi, Libye

: Compétences linguistiques :

Arabe
Anglais

Francgais

Langue maternelle
Trés bon niveau, a I’oral et a ’écrit

Notions de base
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Références :

El Hadj As Sy; Secrétaire général de la Fédération internationale des Sociétés de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, courriel : elhadj.sy@ifrc.org, tél. : 0041227304222,

M. Bekele Geleta: ex-Secrétaire général, Secrétaire général honoraire de la Fédération
internationale des Sociétés de la Croix Rouge et du Croissant-Rouge, Courriel :
Bekele.geleta@hotmail.com ou Tsehay.geleta@gmail.com Téléphones : téléphone du
domicile, +1 613 249 8782.

M. Frank MOHRHAUER, Direction du Département du soutien de la gouvernance et de la
supervision des politiques, Fédération internationale des Sociétés de la Croix Rouge et du
Croissant-Rouge, Courriel : [rank.mohrhaucr@ifrc.org, Téléphone : +4122 730 4277.
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Curriculum Vitae

Biographie sommaire

Nom : Meftah Mahmoud Meftah Etwilb

Date de naissance : 15/10/1970

Résidence permanente : Benghazi, Libye

Résidence actuelle : Amman, Jordanie

Etat civil : marié, 4 enfants

Formation :

Diplome de Master of Arts en études du développement, 2005, Faculté de sciences politiques et
d’études internationales, Université de Leeds, Royaume-Uni.
M.B.CH.B en médecine et chirurgie, 1995, Université médicale Al-Arab, Benghazi.

Expérience professionnelle :

Président, Mission de la Conférence internationale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge,
Amman, Jordanie, depuis ao(t 2016.

Responsable des partenariats et de la coordination, Région de la Méditerranée orientale de
I'Organisation mondiale de la Santé, Le Caire, février 2016 — aoiit 2016.

Représentant régional pour I'Afrique du Nord, Fédération internationale des Sociétés de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, FICR, Tunisie, janvier 2014 — janvier 2016.

Coordonnateur international, Conseil des délégués et Conférence internationale de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, Genéve, février 2013 — décembre 2013.

Conseiller spécial du Ministre de la solidarité sociale du Gouvernement libyen,

décembre 2012 — février 2013.

Membre du personnel de la Faculté, Section de gestion sanitaire, Faculté de santé publique,
Université de Benghazi.

Membre du Conseil de I'Autorité libyenne d’aide humanitaire, LIBAID, janvier 2012 — mai 2012,
et PDG par intérim en tant que coordonnateur humanitaire des Nations Unies du groupe
d’organisations internationales actives en Libye.

Membre du Comité de gestion de crise de I'Autorité libyenne d’aide humanitaire, juillet 2011 a
janvier 2014.

Directeur des relations internationales et membre du Comité de gestion de crise du
Croissant-Rouge libyen, février 2011 — décembre 2011.

Conseiller spécial du Président du Croissant-Rouge libyen, octobre 2010 — décembre 2012,
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- Coordonnateur, Huititme Conférence régionale pour I'Asie et le Pacifique, Fédération
internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, Amman, Jordanie,
juillet — octobre 2010.

- Conseiller du Secrétaire général de la Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge
et du Croissant-Rouge pour les affaires de I'Asie et du Pacifique, secteur du soutien i la
gouvernance, Genéve, janvier 2008 — juin 2010, auprés de deux vice-présidents pour la région
Asie-Pacifique.

- Directeur des opérations et des programmes, Autorité libyenne d’aide et d’assistance
humanitaire, juin 2007 — janvier 2008. A présidé I'équipe nationale d’experts de I'état de
préparation et d’intervention face aux catastrophes en Libye.

- Fonctionnaire principal de I'unité du développement des relations, secteur politiques et
communication, Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge,
mars 2006 — mai 2007.

- Directeur des relations internationales, Croissant-Rouge libyen, 2002 — 2006.

- Détaché a la Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge,
septembre — novembre 2001.

- Secrétaire, Croissant-Rouge libyen, Benghazi, 1999 — 2002.

- Directeur des opérations, Secrétariat du Croissant-Rouge libyen, 1997 — 1999.

- Coordonnateur national de la jeunesse, Croissant-Rouge libyen, 1996 — 1997.

Affiliations :

- Institut international de droit international humanitaire, San Remo.
- Association des aveugles de Benghazi.
- Plusieurs sociétés nationales philanthropiques et scientifiques.

Conférences :

- Plusieurs conférences scientifiques internationales, régionales et nationales.
- La plupart des conférences internationales et régionales de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge depuis 2000.

Articles non publiés :

- Civil Society and the Millennium Goals, Arab Red Cross and Red Crescent societies, a case study,
dans le cadre des exigences du dipldme de Master.

- APre-paid System for Just and Equal Health Services.

- Effective Development Assistance, a Theoretical Framework.

- The Right for Humanitarian Military Intervention, a Legal and Ethical Approach.

- Towards a Service Quality System in 1bn Sina Sanatorium.

- Status of Disaster Preparedness in Libya, article en commun avec le D" Ali Said Ali.

- Mediterranean Youths, A Partnership to Address Humanitarian Challenges.

- Developed Public Acceptance for AIDS in the Middle East and North Africa.
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Expérience dans les domaines suivants :

- Gestion sanitaire et santé publique.

- Gestion des urgences et préparation aux catastrophes.

- Activités bénévoles dans les domaines humanitaire et du développement, gouvernance et
gestion.

- Diplomatie et négociations humanitaires.

- Développement des ressources et des partenariats.

- Qualification et formation.

Langues :

- Arabe.
- Anglais, écrit et oral.
- Frangais, bonne connaissance.
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D" Muftah M. Etwilb

Chef du Bureau de la Fédération internationale des sociétés de la Croix-Rouge
et du Croissant-Rouge en Jordanie

Le D' Muftah Etwilb est titulaire d’'un B.A. de médecine et de chirurgie, obtenu a Benghazi, et d’un
M.A. d’études du développement, obtenu a I’Université de Leeds.

Le D' Etwilb a occupé plusieurs postes. Il a été Directeur des relations internationales et membre du
Comité de gestion de crise du Croissant-Rouge libyen, et Conseiller spécial du Président du
Croissant-Rouge libyen. Il a également ét¢ directeur de section, directeur des opérations et
coordonnateur national pour la jeunesse.

A la FICR, le D Etwilb a été coordonnateur de la Conférence internationale et du Conseil des
délégués ; il a été Conseiller principal pour la région Asie-Pacifique. Il a également été responsable de
I'unité chargée du développement des relations avec les sociétés et les institutions arabes et du Golfe.
Le D Etwilb a été, pendant deux ans, représentant régional de la Fédération internationale des
sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge pour I’ Afrique du Nord.

Le D" Etwilb a été chargé des partenariats dans la Région de la Méditerranée orientale de
I’Organisation mondiale de la Santé.

Le D Etwilb est ’'un des fondateurs de I’ Autorité libyenne d’aide humanitaire (LIBAID), dont il a été
membre du conseil d’administration et Président-directeur général par intérim. Il a également été
Conseiller spécial et personnel du Ministre de la solidarité sociale du Gouvernement libyen.

Il entreprend des activités dans les domaines de la diplomatie humanitaire, des négociations et de la
formation en matiére de santé et de gestion, et il meéne aussi des actions bénévoles en faveur du
développement. I1 a écrit plusieurs articles, non publiés, qui ont trait i la santé, a I’action humanitaire
et au développement. II est également membre de I’Institut international de droit humanitaire,
Croissant-Rouge libyen.
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Université de Leeds

DIPLOME DE MASTER OF ARTS

Il est certifié par le présent document que
Muftah M. M. Etwilb
a obtenu le dipléme de Master of Arts
le 23 novembre 2005
apreés avoir suivi un programme d’études supérieures en

Etudes du développement

. 2

(signé)

VICE-CHANCELIER RESPONSABLE DES DIPLOMES

2005/200162372
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UNIVERSITE MEDICALE AL ARAB
FACULTE DE MEDECINE
BENGHAZL, S. P. L. A. J.

Date : 11 mars 1995

CERTIFICAT

A QUI DE DROIT

IL EST CERTIFIE PAR LE PRESENT DOCUMENT QUE CETTE FACULTE A DECERNE

AU DR : MUFTAH M. M. ETWILB LE DIPLOME DE M.B.CH.B. AVEC MENTION TRES BIEN
EN NOVEMBRE 1993

CE DOCTEUR A EFFECTUE UNE ANNEE D'INTERNAT OBLIGATOIRE DU 1.02.1994
AU 31.01.1995

DANS LES SPECIALITES SUIVANTES :

1. Médecine 3 MOIS
2. Chirurgie 3 MOIS
3. Gynécologie-obstétrique 2MOIS
4. Pédiatrie 2 MOIS
5. Médecine de famille et communautaire 1 MOIS
6. Option (ONCOLOGIE) 1 MOIS

LE PRESENT CERTIFICAT EST ETABLI POUR VALOIR CE QUE DE DROIT

(signé)

LE RESPONSABLE DES DIPLOMES

Tél. : 218 (061) 21152 Télécopie : 21152
Télex : 40437 40204 Unimeda Ly Boite postale 18251 Benghazi Libye
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UNIVERSITE MEDICALE AL ARAB
FACULTE DE MEDECINE
BENGHAZL S. P. L. A. J.

CERTIFICAT

Date : 11 mars 1995

L’Université médicale AL Arab certifie que M.Mme MUFTAH M. M. ETWILB né a
EL-BEIDA en 1970 a rejoint cette université médicale au cours de Dannée universitaire
aprés avoir suivi le cours préalable aux études médicales au cours de ’année
avec mention . lljelle a obtenu les mentions suivantes :

A. PARTIE I (1" et 2° années)  Juin  (1990)

Anatomie / Histologie Excellent
Biochimie Trés bien
Physiologie Excellent

MENTION GENERALE Excellent

Langue anglaise Bien

B. PARTIE II (3° année) Juin  (1991)
Pharmacologie Excellent
Pathologie Excellent
Microbiologie Tres bien

MENTION GENERALE Excellent

C. PARTIE III (4 et 5° années)

1. 4 année Décembre (1992)
Gynécologie-obstétrique Trés bien
Ophtalmologie Bien

Meédecine légale Excellent
Médecine communautaire Tres bien

2. 5% année Novembre (1993)
Pédiatrie Treés bien
Médecine Bien

Chirurgie Bien

Ilelle a obtenu le dipléme de M. B. Ch. B. avec mention TRES BIEN. Il/elle a achevé I’internat avec
succes le 31.01.1995
(signé) Université médicale AL-ARAB

FACULTE DE MEDECINE

BUREAU DU DOYEN






