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Courriel : Mohd.Jama@yahoo.com

1. Avoir des acquis importants dans le domaine technique et en santé publique,
ainsi qu’une vaste expérience de la santé internationale

Le D" Mohamed Jama s’est efforcé pendant plus de 30 ans de trouver des solutions pluridisciplinaires
aux problémes rencontrés dans les domaines de la santé nationale et internationale, de la nutrition,
des urgences humanitaires et sanitaires, de la réduction de la pauvreté et du développement. Il
possede de solides références techniques, ayant exercé différentes professions,  différentes
périodes, notamment pédiatre, praticien de santé publique, éducateur, chercheur, responsable de
I"élaboration des politiques et administrateur aux niveaux national et international.

Le D' Jama est un médecin doté d’une formation universitaire supérieure en pédiatrie et en santé
publique. Il est membre de la Faculté de santé publique du Royal College of Physicians. Dans le cadre
des différents postes qu’il a occupés, il a été en contact étroit avec les personnes dans le besoin,
leurs dirigeants, les leaders d’opinion, les responsables de I'élaboration des politiques, les
institutions publiques nationales, les organisations intergouvernementales (par exemple
I'Organisation des Nations Unies, le Comité international de la Croix-Rouge, la Fédération
internationale des sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, les institutions de Bretton
Woods), les organisations régionales (par exemple la Ligue des Etats arabes, I'Organisation de la
Conférence islamique, I'Union africaine et I'Union européenne), la société civile, ainsi que les
organisations et les fondations philanthropiques.

Son expérience professionnelle est variée. Il a en effet été conseiller en politiques et stratégies de
santé publique aux niveaux national et international, enseignant et chercheur dans le domaine de la
santé en tant que membre de faculté, clinicien et éducateur a I'Hépital Banadir de Mogadiscio, et a
également exercé dans le domaine des pratiques en matiére de santé communautaire et en qualité
de fonctionnaire international a I’Organisation mondiale de la Santé.

Le D" Jama a joué un rdle important dans I'organisation et la conclusion de négociations
humanitaires fructueuses afin de garantir I'accés aux services de santé dans plusieurs pays touchés
par des conflits. Ses efforts ont abouti a I'instauration de quelques jours de paix et de tranquillité
entre les factions opposées, ce qui a permis de fournir des vaccins et d’autres interventions
sanitaires qui sauvent des vies a des millions d’enfants gés de moins de cing ans. Son expérience,
tant au niveau national qu’international, dans les domaines de la politique sanitaire et de
I'élaboration de stratégies pour divers modéles de prestation de services de santé dans différents
contextes politiques, sociaux et économiques, démontre son engagement en faveur de la couverture
sanitaire universelle et du renforcement des systémes de sant8, lesquels sont au cceur des objectifs
de développement durable.
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Durant ses 26 années de carriére en qualité de fonctionnaire international a I'Organisation mondiale
de la Santé (OMS), le D" Jama a occupé des postes techniques et de direction clés dans un contexte
de développement complexe en Somalie, a Djibouti, en Afghanistan et au Pakistan, ainsi qu’au

Bureau régional de la Méditerranée orientale au Caire (Egypte), et également au niveau mondial, au
Siege de 'OMS a Geneéve (Suisse). La carriére professionnelle du D" Jama est résumée ci-aprés.

Carriere professionnelle (par ordre chronologique inversé)

Fév. 2016-présent. Haut Conseiller en politiques de santé publique, membre fondateur et
président du conseil d’administration, Centre for Strategic, Humanitarian and Development
Studies and Services, Somalie

Mars 2014-janv. 2016. Consultant indépendant en santé de I'enfant, et conseiller en
politiques de santé publique auprés des organisations internationales

Oct. 2009-fév. 2014. Sous-Directeur général chargé de I'administration, OMS, Genéve
(Suisse). Il était responsable notamment de la planification des programmes stratégiques
mondiaux, de 'administration, du suivi et de I'évaluation, des services et fonctions de
soutien administratif comme la gestion des ressources humaines, des politiques et de la
stratégie de mobilisation des ressources, du budget et des finances, de I'administration du
Centre mondial de services, et des technologies de I'information et de la communication.
Aot 2002-sept. 2009. Directeur régional adjoint et Directeur de la gestion des programmes,
chargé de la gestion et de I'administration des programmes au Bureau régional de la
Méditerranée orientale, OMS, Le Caire (Egypte).

Juin 2001-aoGt 2002. Sous-Directeur régional, responsable des urgences humanitaires et de
la planification des programmes, Bureau régional de la Méditerranée orientale, OMS, Le
Caire (Egypte).

Oct. 2000-mai 2001. Conseiller régional, Exécution du programme de I'OMS, chargé de la
planification des programmes, du suivi et de I’évaluation pour 22 pays de la Région, Bureau
régional de la Méditerranée orientale, OMS, Le Caire (Egypte).

Déc. 1999-sept. 2000. Représentant de 'OMS en Afghanistan et au Pakistan

Avril 1998-nov. 1999. Représentant de I'OMS en Afghanistan

Aolt 1991-mars 1998. Responsable médical, Systemes de santé fondés sur les soins de santé
primaires, OMS, Afghanistan.

Mars 1991-juil. 1991. Responsable de projet et consultant, Programme des soins de santé
primaires et Programme pour la satisfaction des besoins fondamentaux en matiére de
développement, Djibouti et Jordanie.

Janv. 1988-fév. 1991. Responsable de projet, Programme des soins de santé primaires et
Programme pour la satisfaction des besoins fondamentaux en matiére de développement,
OMS, Somalie.

Fév. 1985-déc. 1987. Chargé de cours en pédiatrie, Faculté de médecine, Somalia National
University ; Directeur adjoint, Chef du Département de pédiatrie, Coordonnateur du
Diarrhoeal Disease Training Centre qui encourageait la thérapie par réhydratation orale,
Hépital Banadir, Mogadiscio (Somalie).

Sept. 1984-janv. 1985. Chargé de cours en pédiatrie, Faculté de médecine, Somali National
University, Mogadiscio (Somalie).
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® Janv. 1983-aoiit 1984. Chargé de cours assistant en pédiatrie, Faculté de médecine, Hopital
Banadir, Mogadiscio (Somalie).

* Janv.1981-déc. 1982. Etudes postuniversitaires en pédiatrie, Hopital Banadir, Faculté de
médecine, Somali National University, Mogadiscio (Somalie).

o Déc. 1979-déc. 1980. Médecin, camps de réfugiés Halba | et Il, District de Lugh, Région de
Ghedo, Somalie.

2. Avoir des compétences en gestion des organisations

Tout au long de sa carriére, le D" Jama a fait preuve de solides compétences techniques,
organisationnelles et gestionnaires, en assurant la direction et la gestion d’équipes multinationales
dans le cadre des divers postes qu'il a occupés aux niveaux national et international.

Au début des années 1980, le D Jama a créé et dirigé le premier centre de formation pour la lutte
contre les maladies diarrhéiques encourageant la thérapie par réhydratation orale 3 I'Hopital
Banadir de Mogadiscio (Somalie), modele qui, par la suite, a été repris par d’autres hopitaux
régionaux du pays.

En 2002, Le D" Jama a mené une réorganisation du Bureau de pays de 'OMS en Afghanistan, en le
dotant d’une équipe pluridisciplinaire et d’'une nouvelle vision comportant des objectifs clairs pour
obtenir des résultats mesurables dans un contexte difficile.

Il a codirigé et a été un membre clé d’une équipe interinstitutions, qui a élaboré la premiére
politique sanitaire nationale postconflit en 2002. L'équipe a congu un modele de prestation de
services reposant sur les performances : I'ensemble des services de santé fondamentaux. Aprés 10
années de mise en ceuvre, ce modeéle a permis d’améliorer de maniere spectaculaire I'état de santé
de la population afghane.

Le D Jama a joué un réle essentiel dans la réforme et la refonte des activités techniques et des
fonctions gestionnaires du Bureau régional de 'OMS pour la Méditerranée orientale durant son
mandat en tant que Sous-Directeur régional, puis Directeur régional adjoint.

En 2004, Le D" Jama a coordonné et présidé une équipe pluridisciplinaire composée de membres du
personnel du Siége, des bureaux régionaux et des bureaux de pays de 'OMS qui était chargée de
I"élaboration d’une stratégie, de la planification, de la mise au point, de la mise en ceuvre et du
lancement d’un systéme d’administration et de gestion a I'échelle de I'Organisation. Ainsi, en 2008,
I"OMS a été en mesure de centraliser et d’intégrer avec succés ses fonctions et services
administratifs précédemment fragmentés en un systéme commun unique situé dans un bureau a
Kuala Lumpur (Malaisie), il s’agit du Centre mondial de services. Cela a été possible grace a
I'adoption d’un modele de planification des ressources institutionnelles, sur lequel s’est basé 'OMS
pour mettre au point son Systéme mondial de gestion. Le Systéme a été I'une des initiatives ayant
rencontré le plus de succés et dont I'objectif était d’améliorer la transparence et d’accroitre la
responsabilisation en matiére de gestion des programmes de 'OMS. Le Systéme a permis a
I'Organisation, pour la premiére fois de son histoire, de gérer et d’automatiser ses services
gestionnaires et administratifs, d’obtenir des informations en temps réel concernant I'ensemble des
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transactions ayant trait aux ressources humaines, aux achats, aux traitements, & la comptabilité
financiére et d’harmoniser ses technologies de I'information et de la communication.

A partir de 2009, en sa qualité de Sous-Directeur général, le D" Jama a dirigé et géré une équipe
composée de 670 professionnels responsables de I'ensemble du programme OMS de gestion et
d’administration. Il s’agissait notamment du suivi de la mise en ceuvre du budget programme de
I'Organisation, de la mobilisation des ressources, des services de soutien administratif, des fonctions
et services de ressources humaines, y compris les perspectives de carriére et I'apprentissage, le
budget et les finances, les technologies de I'information et de la communication, ainsi que la
modernisation et I'intégration des fonctions programmatiques et administrative mondiales.

Le D" Jama a dirigé et coordonné I'élaboration du volet gestionnaire de la réforme de 'OMS en 2011
laguelle a été mise en ceuvre au cours des années qui ont suivi. Parmi les initiatives clés et les
changements majeurs introduits figurent notamment les suivants :

?

a) une nouvelle chaine de résultats de 'OMS (théorie du changement) qui a permis de
déterminer la contribution aux résultats sanitaires dans les pays par chacun des trois niveaux de
I'Organisation, dans le but d’'améliorer la responsabilisation et de clarifier la division du travail ;

b) un portail Web de 'OMS ou les Etats Membres peuvent accéder directement aux
informations sur les progrés accomplis et suivre les résultats atteints ainsi que les ressources
utilisées dans le cadre de la mise en ceuvre du budget programme de I'OMS au niveau des pays,
des Régions et du Siége ;

c) une stratégie des ressources humaines axées sur la facon dont I'OMS peut attirer et fidéliser
les personnes compétentes originaires de zones géographiques diverses, de fagon a ce que
celles-ci servent au mieux la mission et le mandat de I'Organisation ;

d) un cadre de responsabilisation visant a améliorer la transparence et a rendre les acteurs
comptables des résultats ainsi que des ressources utilisées par le Secrétariat de I'OMS, et sur
lesquelles il est fait rapport aux organes directeurs.

3. Avoir fait ses preuves a un poste de direction en santé publique
1979-1987 Ministére de la santé, Mogadiscio (Gouvernement somalien)

Le D" Jama a débuté sa carriére en décembre 1979 comme médecin dans les camps de réfugiés
Halba I et Il dans le district de Lugh, région de Ghedo en Somalie. Au cours de I'année qui a suivi, il a
organisé et créé un systéme de prestation de services de santé dont le personnel comprenait
différents agents de santé communautaires, y compris des sages-femmes communautaires, et qui a
fourni des services de soins de santé primaires & plus de 70 000 réfugiés originaires de I'Ethiopie
voisine.

Le D" Jama a occupé divers postes au Ministére de la santé et 3 la Somali National University,
notamment celui de chargé de cours assistant et, plus tard, chargé de cours en pédiatrie a la Faculté
de médecine et de chirurgie de la Somali National University a Mogadiscio. Il a également été
Directeur adjoint et chef du Département de pédiatrie de I'Hopital Banadir.
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Organisation mondiale de la Santé

Janv. 1988-fév. 1991. Responsable de projet, Services de soins de santé primaires, Mogadiscio
(Somalie)

Le D' Jama était chargé de la mise au point de systemes de santé fondés sur les soins de santé
primaires dans deux grandes régions de la Somalie (Lower Shabelle et Bay). Au cours de cette
période, il a dirigé I'élaboration de politiques de programmes, de stratégies et de plans d’action pour
la prestation de services de soins de santé primaires. Il a également élaboré un programme
d’initiatives de développement communautaires administré et géré par les responsables de la
communauté dans la plupart des villages. La santé a été utilisée comme un point d’entrée pour
encourager les communautés a prendre en charge leur propre programme de développement.

Mars 1991-ao0t 1991. Responsable de projet, Soins de santé primaires et Satisfaction des besoins
fondamentaux en matiére de développement, Djibouti

Le D Jama a mis au point une stratégie et un plan d’action visant a accélérer la mise en ceuvre des
services de soins de santé primaires et du programme de satisfaction des besoins fondamentaux en
matiére de développement. Ce programme était une initiative communautaire visant a autonomiser
les communautés locales en les encourageant a participer aux activités liées au développement et 3
la santé, et a en assumer la direction.

Ao(t 1991-mars 1997. Responsable médical, Elaboration de systémes de santé fondés sur les soins
de santé primaires, Kaboul (Afghanistan)

Le D Jama était chargé de I'élaboration de politiques sanitaires, de stratégies et de plans d’action en
faveur de la prestation de services de soins de santé primaires et d’initiatives de développement
communautaires en Afghanistan. Le programme avait une portée restreinte du fait de la situation
extrémement difficile dans le pays qui se caractérisait par des conflits, de I'insécurité et d’importants
déplacements de populations a 'intérieur et a I'extérieur du pays.

La situation a nécessité I'élaboration d’une stratégie différente permettant la fourniture des services
de santé a proximité des populations. Le D" Jama a pris |a téte de la décentralisation de la présence
de 'OMS dans le pays. Il a établit cing sous-bureaux principaux a partir desquels I’'OMS collaborait
étroitement avec les autorités sanitaires provinciales, les ONG et les communautés impliquées dans
la prestation d’un ensemble d’interventions de santé publique.

Prés de 30 ans plus tard, ces sous-bureaux sont devenus partie intégrante des relations de
partenariat en santé au niveau provincial et une source constante de conseils stratégiques et
techniques pour les autorités sanitaires provinciales et les ONG. En outre, ces bureaux dispensent
des formations a I'intention des agents de santé intervenant dans la fourniture d’un ensemble de
services de santé fondés sur les performances et nouvellement restructurés, qui sont dirigés et mis
en ceuvre par le Ministére de la santé.
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Avril 1998-déc. 1999. Représentant de I’'OMS en Afghanistan

En sa qualité de Représentant de I'OMS en Afghanistan, le D" Jama a organisé et géré I'un des plus
grands bureaux de I'OMS dans la Région, avec 180 membres du personnel affectés dans les cing
sous-bureaux qu’il avait établis dans le pays.

Durant cette période, le D" Jama a dirigé I'élaboration et la mise en ceuvre de plusieurs initiatives
majeures, notamment le plan d’action pour I’éradication de la poliomyélite soutenu par la stratégie
du PEV sur cing ans qui a attiré de nouvelles sources de financement fiable. Uinitiative a permis
d’accroitre la couverture du PEV. En effet, on a pu atteindre les communautés non desservies et
sauver la vie de millions d’enfants en les protégeant contre des maladies évitables par la vaccination.
Le programme a également permis d’établir un systéme de surveillance active capable de détecter
et de notifier des cas de paralysie flasque aigué, dans le cadre de I'Initiative pour I'éradication de la
poliomyélite.

Déc. 1999-sept. 2000. Représentant de ’'OMS en Afghanistan et au Pakistan

Lorsqu'il occupait ce poste, le D" Jama a dirigé et géré les deux plus grands bureaux de 'OMS dans la
Région de la Méditerranée orientale, avec un total de 700 personnels techniques, gestionnaires et
administratifs.

Au Pakistan, il a consolidé et renforcé les capacités techniques de quatre sous-bureaux de 'OMS en
y affectant plus de 500 membres du personnel. Ce fut également & cette méme période qu'il a
mobilisé le soutien technique de 'OMS en vue de I'élaboration d’importantes politiques et stratégies
de santé publique, notamment le PEV sur cing ans, la stratégie d’éradication de la poliomyélite et le
plan d’action, les stratégies de lutte contre la tuberculose, le VIH et le paludisme, et une feuille de
route claire pour la mise en ceuvre et le financement qui avait été obtenu de ressources internes et
externes.

Oct. 2000-mai 2001. Conseiller régional, Exécution du programme de ’'OMS, Bureau régional de la
Méditerranée orientale, Le Caire (Egypte)

Le D" Jama était responsable de I'élaboration de la politique et des orientations stratégiques du
budget programme régional de 'OMS, de la planification, de la gestion, du suivi et de I'évaluation de
la coopération technique de I'OMS avec les Etats Membres, dont les objectifs étaient de renforcer
les systémes de santé nationaux capables de réduire la surmorbidité, la mortalité et les incapacités,
et de promouvoir la santé dans les 22 pays de la Région. Ces objectifs ont été atteints au moyen de
la coordination d’un processus consistant : a) 3 rassembler les connaissances et les données
scientifiques produites par les meilleures pratiques et a travers I'expérience acquise grace ala
coopération technique de 'OMS avec les pays dans le monde entier, ainsi que les données réunies
provenant de la recherche en santé et des études de santé et de développement réalisées dans la
Région et le reste du monde ; et b) & traduire les connaissances et données disponibles en politiques,
en stratégies de mise en ceuvre et en plans d’action réalisables en vue d’appuyer les efforts
nationaux en matiére de renforcement des systémes de santé et les activités de lutte contre les
maladies.
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Juin 2001-aodt 2002. Sous-Directeur régional, Bureau régional de la Méditerranée orientale, Le
Caire (Egypte)

Le D' Jama a occupé le poste de Sous-Directeur régional, avec des fonctions de direction et
d’élaboration de politiques et de stratégies afin de garantir la préparation aux urgences sanitaires et
humanitaires régionales ainsi que la riposte efficientes et effectives pour sauver des vies et éviter
des flambées épidémiques. Il s’agissait notamment de mettre au point des stratégies de relévement
aprés les crises.

Outre ses responsabilités de Sous-Directeur régional, en 2002, le D" Jama a été chargé de diriger et
de coordonner |'action mondiale de I'OMS face aux situations d’urgence sanitaire et humanitaire en
Afghanistan et dans les pays voisins. Ces fonctions comprenaient I'élaboration de stratégies et plans
de reconstruction aprés le conflit pour le secteur de la santé en Afghanistan, qui ont permis de
mobiliser des ressources considérables pour le secteur de la santé lors de la réunion des donateurs
qui s’est tenue au Japon en janvier 2002.

Au cours des années suivantes, le D" Jama a coordonné et participé a I'élaboration du volet santé des
plans de reconstruction impliquant plusieurs institutions pour I'lraq et le Soudan, dans le but de
mobiliser des ressources aux niveaux national et international. Le D" Jama a également orienté et
coordonné la mise en point de la stratégie et des plans d’action du secteur de la santé dans le cadre
des évaluations conjointes des besoins pour la Somalie et le Soudan du sud.

Juil. 2002-sept. 2009. Directeur régional adjoint, Bureau régional de la Méditerranée orientale, Le
Caire (Egypte)

En tant que Directeur régional adjoint au sein du Bureau régional de la Méditerranée orientale au
Caire (Egypte), le D Jama a assuré la direction, la gestion et la supervision des programmes
techniques et des fonctions gestionnaires du Bureau régional et du programme général pour la
coopération technique entre 'OMS et les pays de la Région.

En cette qualité, le D" Jama a pris |a téte de la réorganisation du Bureau régional et du renforcement
des bureaux de pays en y affectant des personnels techniques capables de répondre aux
particularités de chaque pays. Cela a été réalisé grace a des actions que I'on pourrait qualifier de
nouvelle donne en la matiére, a savoir le pilotage de I'élaboration de la stratégie de coopération
avec les pays de I'OMS, qui est un plan stratégique a moyen terme pour la coopération technique de
I’OMS avec les pays. Le document de stratégie pour chaque pays met en évidence I'évolution des
besoins et des priorités tout en fournissant une analyse approfondie de la situation sanitaire, sociale
et en matiére de développement économique du pays. Il présente également les domaines
programmatiques nécessitant une contribution technique de 'OMS, en s’appuyant sur I'avantage
comparatif de I'Organisation. Le document sert de base a I'élaboration du budget programme
régional et mondial de I'Organisation.

Par ailleurs, le D" Jama a mené une initiative majeure visant a renforcer les connaissances et les
bases factuelles pour prendre des mesures et mener des interventions en améliorant les capacités
en matiére de recherche des principales institutions et en faisant faire des travaux de recherche
opérationnelle ciblés sur les problémes de santé prioritaires, notamment les systémes de santé,
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I"accés aux médicaments et leur prix, les situations d’urgence sanitaire et la riposte aux flambées, la
recherche sur les maladies tropicales et autres maladies transmissibles ou non transmissibles.

Concernant ses fonctions gestionnaires et administratives, le D" Jama a ouvert la voie 3
amélioration de la rapidité et de la capacité d’intervention des services de soutien administratifs et
gestionnaires de I'Organisation, tels que les ressources humaines et les achats. Il a également joué
un réle décisif afin de faire en sorte que les bureaux de pays de I’'OMS possédent plus d’autorité
pour prendre des décisions sur le terrain et une responsabilisation accrue eu égard aux mesures
prises.

Oct. 2009-fév. 2014. Sous-Directeur général chargé de I’Administration, OMS, Genéve (Suisse).

Au cours de cette période, le D" Jama était chargé de la coordination et de I'élaboration du budget
programme de I'OMS, un document stratégique biennal qui concrétise les objectifs et les priorités
présentés dans le programme général de travail, lequel définit la vision et les activités des Etats
Membres et du Secrétariat de 'OMS pour une période déterminée et est approuvé par I'’Assemblée
mondiale de la Santé. En cette qualité, le D" Jama a coordonné les négociations entre les Etats
Membres dans les six Régions de 'OMS ; les organisations régionales comme I’'Union africaine et
I'Union européenne ; la Région des Amériques ainsi que d’autres partenaires en santé.

Le D' Jama était également chargé de rendre compte de la réalisation des résultats et des ressources
utilisées pour y parvenir aux organes directeurs de 'OMS (comités régionaux, Conseil exécutif et
Assemblée mondiale de la Santé).

4. Etre sensible aux différences culturelles, sociales et politiques

Le D" Jama a démontré ses capacités en matiére de collaboration efficace avec des autorités et des
institutions publiques, le secteur privé, les acteurs non étatiques, les organisations de la société
civile, le systeme des Nations Unies et des personnes d’origines culturelles, sociales et politiques
diverses. Il est connu pour é&tre un négociateur efficace et doté d’un solide esprit d’équipe qui
s’appuie sur le consensus et les partenariats en faisant appel a des personnes originaires
d’environnements culturels et de zones géographiques divers pour la réalisation d’objectifs
communs.

En tant que Directeur régional adjoint du Bureau régional de la Méditerranée orientale, il a assuré
les fonctions du Directeur régional et a supervisé le travail du personnel du Bureau régional et des
bureaux de pays.

Le D" Jama a assuré la direction et la gestion du plus grand groupe organique de I'OMS, le Groupe
Administration doté de plus de 700 membres du personnel de la catégorie professionnelle venant
d’horizons différents, en poste a Genéve (Suisse) et & Kuala Lumpur (Malaisie).

5. Etre fermement engagé dans les activités de 'OMS

Le D" Jama a de profondes connaissances de la gouvernance et des activités de 'OMS, et a démontré
son engagement inébranlable en faveur de la mission et du mandat de I’Organisation tels que définis
par sa Constitution.
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Sur une période de plus de 25 ans, le D" Jama a occupé des postes de haut rang aux trois niveaux de
I'OMS et il a pu étre témoin du réle essentiel de I'Organisation, et apprécier celui-ci, et de la
différence qu’elle fait dans la vie des populations.

Son engagement et sa passion au service des personnes dans le besoin se sont intensifiés au cours
de ses années passées a I'OMS, en particulier au niveau des pays ol les interactions quotidiennes
avec des personnes ordinaires, des autorités nationales, leurs institutions et leurs partenaires
internationaux ont renforcé sa conviction du réle noble de I'Organisation.

Le D" Jama a signé et cosigné plusieurs articles scientifiques, publiés ou non publiés, ainsi que de
nombreux rapports techniques et notes d’orientation.

Le D Jama a regu la distinction d’Officier de I'Ordre national du 27 juin 1977 de la République de
Djibouti. Il est également membre du Comité de suivi indépendant transitoire de I'éradication
mondiale de la poliomyélite.

6. Avoir la condition physique requise pour tous les membres du personnel de
I’Organisation

Le D" Jama est en bonne santé.

Titres universitaires et qualifications professionnelles

® Llaureain medicina e chirurgia, cum laude : Faculté de médecine, Somali National University,
Mogadiscio (Somalie), 1979.

® Dipléme en pédiatrie, cum laude : études postuniversitaires en pédiatrie, Faculté de
médecine, Somali National University, Mogadiscio (Somalie), 1982.

e Certificat, Aspects cliniques des maladies diarrhéiques, International Centre for Diarrhoeal
Disease Research (ICDDR), Dhaka (Bangladesh), 1983.

* Certificat, Nutrition chez I'enfant, National Institute of nutrition, Rome (italie), 1984.

* Certificat, Sociologie médicale et planification de la santé, cours d’enseignement
universitaire supérieur, Faculté de médecine, organisé conjointement par la Somali National
University et la Leiden University (Pays-Bas), Mogadiscio (Somalie), 1987.

* Certificat, Epidémiologie dans les soins de santé primaires, parrainé conjointement par la
Somali Academy of Science and Arts et la Swedish Agency for Research Cooperation with
Developing countries, Faculté de médecine, Somali National University et Umea University
(Suéde), Mogadiscio (Somalie), 1987.

¢ Certificat, Financement des soins de santé dans les pays en développement, Center for
International Health, School of Public Health, Boston University, Boston (Etats-Unis
d’Amérique), 1995.

e F.F.P.H., Membre de la Faculté de santé publique du Royal Colleges of Physiscians,
Royaume-Uni, 2005.






